UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
197° CIRCOLO DIDATTICO STATALE
P.ZZA T. DE CRISTOFORIS, 8
TEL 064381097 FAX 43566518

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPULA

II giorno 4 Febbraio 2012 alle ore {2 #nei locali della presidenza del 197° Circolo Didattico,
p.zza Tommaso de Cristoforis, 8, viene stipulato il Contratto Integrativo d'Istituto del 197° circolo
didattico, che fa seguito all'Tpotesi di Contratto Integrativo di istituto sottoscritta il 6 Dicembre 2011
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TITCLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALIT
Art.1

Le parti concordano che per la parte normativa resta confermato il contratto 2010/2011 nei termini e
modalitd con cui & stato sottoscritto il giorno 24 gennaio 2011 a seguito dell'Ipotesi di contratto
Integrativo di Istituto sottoscritta il 30 Novembre 2010.

TITOLO I TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOI-NORME GENERALI
Art.2 - Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
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2. 1l totale delle risorse finanziarie disponibili-per il presente contratto ammonta ad € 122.698,52
(lordo Stato), composto da euro 118.698,52 somma attribuita dal MIUR e da euro 4000,00

provenienti da precedenti economie.
Art. 3 Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a. Funzioni strumentali al POF € 12551,62
b. Incarichi specifici del personale ATA € 4037,74
c¢. Ore eccedenti € 2.477,16

CAPO SECONDO UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 4— Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art.5— Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art.33, e
fatta salva I'indennita del DSGA di cui all'art.36 ¢.3, sulla base della delibera del Consiglio




d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA,. A tal fine
sono assegnati per le attivita del personale docente € 71.817,34 ¢ per le attivita del personale
ATA €26679,16 gia comprensive di euro 4.000,00 provenienti da precedenti economie.

Art. 6— Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cul all’articolo 4, il fondo d’istituto destinato al personale
docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del dirigente,
coordinatore di plesso, commissioni: POF, Continuitd, Disagio e Handicap, Progetti,

Territorio, € 14303,52
b. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa presenti nel POF: € 34830,00

c. flessibilita: orario spezzato, completamento orario con attivita di docenza in altre classi,

€ 20826,22
d. attivita legate al coordinamento delle prove INVALSI € 1857,6
2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. intensificazione del carico di lavoro e intensificazione per sostituzione dei colleghi assenti,

flessibilita oraria: € 7783,00...............
b. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione e del personale docente 7896,16

¢. prestazioni lavorative oltre I’orario d’obbligo € 11000,00
3 Indennitd del DSGA euro 5.135,49

Art. 7- Conferimento degli incarichi

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, i compiti e gli obiettivi assegnati .

2. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Qualora per sopraggiunti e documentati impedimenti il personale gia destinatario di incarico

non possa pil portarlo a compimento, I’incarico stesso € assegnato dal Dirigente scolastico ad

- altra persona provvista di adeguate competenze.
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Art. 8 Individuazione e assegnazione degli incarichi
1 11 Dirigente individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed extra-
curricolari da retribuire con il Fondo di Istituto, sulla base dei criteri deliberati dal Collegio dei
Docenti, delle indicazioni contenute nei progetti o nelle convenzioni, della disponibilitd degli
interessati ¢ delle diverse professionalita.
2 - I collaboratori del Dirigente Scolastico non possono avere incarichi aggiuntivi, salvo che questi
siano finalizzati al potenziamento/completamento del tempo scuola.
3 I docenti funzioni strumentali non possono percepire compensi come referenti di progetti,
commissioni o altro tipo di attivita aggiuntive previsti nel POF e riferiti alla loro area di
appartenenza.
4 Possono partecipare alle attivita retribuite con il fondo di istituto- oltre a tutti i docenti con
contratto a tempo indeterminato, anche i docenti con contratto a tempo determinato con decorrenza
dall’inizio delle lezioni fino al loro termine ed anche i docenti con contratto a tempo determinato
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con decorrenza dalla data di approvazione del POF da parte del Collegio dei docenti fino al termine
delle lezioni.

Art. 9 Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, saranno remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze

di servizio.

Art. 10- Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio

TITOLO III - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.11- Norme relative al corrente anno scolastico
1- Gli effetti del presente contratto cominceranno ad essere prodotti a seguito della sua stipula
definita e sono applicabili fino alla stipula di un nuovo contratto.
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